Beleidsplan Stichting Miss Maasai

1. Missie en Visie

Stichting Miss Maasai vindt haar oorsprong in 2012. Na een bezoek aan een
dorpsschool in Kenia, ontstond het plan een stichting op te richten met het doel
meisjes van de Maasai-stam naar school te laten gaan. Dit omdat onderwijs voor
deze meisjes niet vanzelfsprekend is.

Onderwijs is duur en ouders kiezen eerder voor onderwijs voor hun zonen dan voor
hun dochters. Daarbij speelt ook de financiéle prikkel dat dochters als bruidsschat
van waarde zijn.

Gedongen uithuwelijking komt bij de Maasai nog regelmatig voor. De meisjes zijn
jong, 13 of 14 jaar is geen uitzondering. Zij worden vaak ‘toegewezen’ aan een
oudere man die al meerdere vrouwen heeft. Het niet beschikbaar zijn voor een
huwelijk in verband met het volgen van onderwijs voorkomt uithuwelijking.

Een ander gevaar voor meisjes van de Maasai-stam is een besnijdenis. De
besnijdenis zou de overgang van meisje naar vrouw symboliseren. Dit gebeurt
onder erbarmelijke omstandigheden met vele complicaties in het heden en
toekomst tot gevolg. De scholen waar Stichting Miss Maasai mee samenwerkt,
dragen uit dat besnijdenis verboden is.

Het motto van Stichting Miss Maasai: Education is power! Dat bevat meerdere
lagen. Naast het vergaren van kennis en het ontwikkelen van vaardigheden door
onderwijs, biedt het volgen van onderwijs voor Maasai-meisjes het beste
perspectief om aan uithuwelijking en besnijdenis te ontkomen.

Stichting Miss Maasai hecht er waarde aan dit resultaat samen met de lokale
gemeenschap tot stand te brengen. Daarom vindt sinds de start van de stichting
samenwerking plaats met een lokale vertegenwoordiger. We delen de visie dat
onderwijs de beste manier is om armoede te bestrijden en ontwikkelingen te
bevorderen.

2. Doelstelling en financiering

Meisjes van de Maasai-stam naar school laten gaan, door financiéle ondersteuning
bij bekostiging van het schoolgeld.

Inkomsten worden verkregen uit sponsoring, schenkingen, subsidies en uit
activiteiten van de stichting.



3. Uitgaven en vermogensbeheer

De inkomsten van de stichting worden enkel besteed aan schoolgeld voor de
meisjes. Van de ouders/familie/gemeenschap van de meisjes wordt ook een
bijdrage verwacht, bijvoorbeeld de aanschaf van het schooluniform. Mocht hier
geen financiéle ruimte voor zijn, dan is het via school mogelijk dit in termijn te
betalen of door een bijdrage in natura, bijvoorbeeld door te helpen met bereiden
van de schoolmaaltijden.

Het uitgangspunt is dat het gehele vermogen van de stichting bestemd is voor het
bereiken van het algemeen nuttige doel dat is vastgelegd in de statuten. Het
vermogen van de stichting dient zo beperkt mogelijk te zijn. Om de financiering
van het schoolgeld voor de meisjes op lange termijn te waarborgen, hanteert de
stichting een reserve zodat elk meisje dat ondersteuning ontvangt, dit voor
meerdere jaren kan ontvangen.

4. Bestuursfuncties en Beloningsbeleid

Het bestuur van de stichting wordt gevormd door een voorzitter (Yvonne
Dortmans), secretaris (Caroline van de Wetering), penningmeester (Monique
Dortmans) en 2 overige bestuursleden (Léandra de VVocht en Marloes VVogels).
Allen zijn geregistreerd via de Kamer van Koophandel.

De bestuursleden ontvangen geen beloning of vergoeding. Onkosten voor het
werven van gelden kunnen wel vergoed worden. De stichting maakt eventuele
vergoedingen zichtbaar in de jaarrekening en licht daar toe.



